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Partneri 

UNINA University of Naples Federico II, Italy

EUSA Campus Universitario de Cámara de 
Comercio de Sevilla, Spain

SNSPA National University of Political 
Studies and Public Administration, Romania

UK BA Institute of European Studies and 
International Relations, Slovakia

COMCY Centre for Competence Development 
Cyprus, Cyprus

ZNT New Tourism Institute Zavod Novi 
turizem, Slovenia

JANUS software company, Italy

V tomto vydaní

• MOOC DOEER

• Tretie stretnutie projektu DOEER v 
Ľubľane

• Školenie zamestnancov projektu 
DOEER v Španielsku

• Program pilotného vzdelávania 
DOEER

SHlavným výstupom projektu DOEER je online 
kurz o postupoch založených na rovnosti, ktorý je 
podporovaný dostupnými osvedčenými postupmi, 
rámcom a usmerneniami.
Cieľom online kurzu DOEER MOOC, ktorý je voľne 
dostupný na špeciálnej platforme vytvorenej v 
rámci projektu, je poskytnúť, otestovať a certifikovať 
získanie primeraných kompetencií v oblasti rovnosti v 
príslušnej oblasti práce.

MOOC DOEER ponúka multidimenzionálny a 
multidisciplinárny prístup k tejto téme a obsahuje 
osem lekcií, ktoré pripravili partneri z akademických a 
vzdelávacích inštitúcií v rámci projektového tímu.
Moduly obohatené o ďalšie bibliografické materiály 
sa zaoberajú týmito témami:

• Rovnosť, ľudské práva a demokracia v digitálnej 
transformácii

• Pochopenie a podpora postupov v oblasti 
rovnosti

• Identifikácia a riešenie nerovností
• Postupy založené na rovnosti
• Sociálny vplyv postupov založených na rovnosti
• Hospodársky vplyv postupov založených na 

rovnosti
• Postupy založené na rovnosti pre odborníkov v 

oblasti podnikania
• Pridaná hodnota rovnosti vo vzdelávaní a 

podnikaní v oblasti cestovného ruchu

www.doeer.eu/sk/the-doeer-mooc

Digital and Open Education
for equality-based resilience

MOOC DOEER

https://www.doeer.eu/sk
https://www.doeer.eu/sk/the-doeer-mooc/
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Školenie zamestnancov projektu 
DOEER v Španielsku

Tretie stretnutie projektu DOEER v 
Ľubľane

Projektový tím sa stretol na treťom osobnom stretnutí 
10. - 11. apríla 2024.

Toto stretnutie, ktoré zorganizoval slovinský partner 
Zavod Novi turizem v Ľubľane, ponúklo všetkým 
partnerom možnosť zhodnotiť dosiahnutý pokrok a 
dokončené a dodané výstupy.
 
Prostredníctvom participatívneho procesu 
založeného na podrobných diskusiách a neustálej 
výmene názorov mohol projektový tím spresniť 
pôvodný pracovný plán s cieľom dosiahnuť čo 
najväčšie zlepšenie očakávaných výsledkov a zároveň 
pravidelne napredovať v implementácii DOEER.

w w w.doeer.eu/sk /the - doeer-third-project-
meeting-in-ljubljana

Odborníci a zamestnanci všetkých projektových 
partnerov sa zúčastnia na štvordňovej odbornej 
príprave, ktorá je naplánovaná na október 2024 v 
Seville (Španielsko).

S podporou Obchodnej komory v Seville (Cámara 
de Comercio de Sevilla) organizuje hostiteľský 
partner EUSA University Center toto podujatie, 
ktoré bude zamerané na spoločné hodnotenie 
všetkých účastníkov vydania MOOC DOEER v 
anglickej jazykovej verzii.

w w w.doeer.eu/sk /the - doeer-project-staf f-
training-event-in-spain
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Program pilotného vzdelávania DOEER

Informácie:
www.doeer.eu

info@doeer.eu

https://www.facebook.com/doeer.eu

https://twitter.com/DOEERteam

V ďalšom vydaní

• Ako používať viacjazyčné učenie DOEER 

• Hodnotenie vzdelávacieho stretnutia v 
Španielsku účastníkmi

• Pilotné vzdelávanie pre 
vysokoškolských študentov zo 
všetkých krajín zapojených do projektu

• Štvrté stretnutie projektu DOEER v 
Seville

Tím DOEER pripravuje program štvordňovej pilotnej vzdelávacej aktivity pre vysokoškolských študentov 
zo všetkých krajín zapojených do projektu, ktorá sa má uskutočniť osobne v prvých mesiacoch roku 
2025.
Program bude zahŕňať:
Spoločné kritériá výberu študentov, ktorí sa zúčastnia na pilotnom projekte;
spoločný plán úvodných seminárov organizovaných v projektových krajinách pre vybraných študentov, 
ktorí sa zúčastnia pilotnej aktivity;
plán prednášok profesorov využívajúcich MOOC DOEER v anglickom jazyku a testovacie aktivity 
zúčastnených študentov v priebehu pilotného osobného vzdelávania.

www.doeer.eu/sk/the-doeer-programme-of-pilot-learning
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