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Partneri V tomto vydani
UNINA University of Naples Federico II, Italy * Ciele projektu DOEER
EUSA Campus Universitario de Camara de Comercio
de Sevilla, Spain * Navrhované vzdelavanie DOEER
SNSPA National University of Political Studies and
Public Administration, Romania * Znacka DOEER
UK BA Institute of European Studies and y ) : .
International Relations, Slovakia * Prvé osobné stretnutie projektu DOEER
COMCY Centre for Competence Development v Bukuresti
Cyprus, Cyprus
ZNT New Tourism Institute Zavod Novi turizem, * Konzultacie narodnych skupin expertov/
Slovenia poradcov v krajinach zapojenych do
JANUS software company, Italy projektu

Ciele projektu DOOER

Hlavnym cielom projektu Digitalne a otvorené vzdelavanie pre odolnost zaloZenu na rovnosti DOEER
je prispiet k odolnosti zaloZenej na rovnosti v Taliansku, Spanielsku, Rumunsku, na Slovensku, Cypre a v
Slovinsku prostrednictvom rieSenia foriem diskriminacie vo vysokoskolskom vzdelavani aj na pracovisku,
a to prostrednictvom Specializovaného digitalneho vzdeldavania a nastrojov podporujucich rieSenie
diskriminacnych faktorov v Uzkej spolupraci vysokych skél a firiem. Projekt DOOER sa zameriava na rovnost,
ktora je mimoriadne délezita na dosiahnutie akéhokolvek inkluzivneho ciela. Zasada rovnosti je zakladom
vietkych eurépskych politik a je zakladom eurépskej integracie a udrzatelnosti. V EU sa rovnost spéaja s
rovnakymi pravami vSetkych obcanov pred zakonom a uplatfiuje sa vo vSetkych oblastiach. V koncepcnom
zamerani projektu je rovnost praxou, ktoru treba posilnit na vSetkych drovniach inkluzivnych cinnosti
(individualnych, sociadlnych, pracovnych) a zahffia chapanie a reSpektovanie rozmanitosti.

DOEER podporuje chapanie a praktizovanie rovnosti na zaklade definicie rovnosti stanovenej v CHARTE
ZAKLADNYCH PRAV EUROPSKE] UNIE, Il ROVNOST, najmé v ¢lankoch 21 Nediskriminacia, 22 Kultdrna,
naboZenska a jazykova rozmanitost a 23 Rovnost Zien a muZzov.

www.doeer.eu/sk/activities/
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DOEER navrhol ucenie

Hlavnd inovacia DOEER spociva Vv jej
medzisektorovom a viaciroviovom pristupe,
ktory sa zameriava na vSetky discipliny s cielom
podporovat uplatfiovanie postupov zaloZzenych
na rovnosti.

S osobitnym zretelom na vyznam pre trh prace
(priemysel 4.0 “inteligentné tovarne”) sa od
buducich odbornikov vyzaduje, aby ¢o najlepSie
vyuzivali vSetky mozné digitdlne potencialy na
zlepSenievysledkovsvojejprace. Takistosaod nich
vyzaduje, aby boli pripraveni chapat a zavadzat
postupy zaloZzené na rovnosti. Ziskanim
takychto novych kompetencii mézu novi Studenti/
odbornici vysokych 3Skol prispiet k lepSiemu
zosUladeniu potrieb pracovnikov ohrozenych
socidlnou a pracovnou diskriminaciou z dévodu
nerovnosti na jednej strane a poziadaviek
podnikov v eurdpskych krajinach zapojenych do
projektu na strane druhe;j.

Prispiet k sudrznej a demokratickej spolo¢nosti,
podporovat rovnost prilezitosti pre vSetkych ludi
v pristupe do réznych oblasti spolo¢nosti vratane
zamestnania ako nevyhnutnej podmienky pre
inkluzivnejSie a odolnejSie komunity, ale aj
pre vytvorenie harmonickej spolo¢nosti s nizkym
poctom  konfliktov. ZlepSenie kompetencii
odbornikov zaoberajucich sa postupmi
zaloZzenymi na rovnosti ma preto prispiet k dalSej
silnejSej a odolnejSej spolocnosti.
Prostrednictvom posilnenej spoluprace medzi
vzdeldvanim a svetom prace v ramci DOEER
budu vysoké Skoly zdielat so zastupcami biznis
sektora rozsah projektu, spolupracovat na prijati
DOEER s ciefom dosiahnut vzajomné vyhody.

www.doeer.eu/sk/learning/
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VSetky vystupy a vysledky DOEER su volné dostupné
na pouzivanie. Logo je hlavnou sucastou vizualnej
identity projektu a spaja rozne symboly, ktoré
reprezentuju rozsah pésobnosti DOEER.

Lotosovy kvet, vSeobecne znamy ako symbol
znovuzrodenia a sily, predstavuje Ustredny koncept
“odolnosti”.

Lotosové okvetné listky tiez graficky pripominaju
stranky knihy, ¢im evokuju “Studium a ucenie”.
Farebné prvky doslova vytvaraju lotos, ¢im davaju
tvar “inkluzivnemu” pristupu projektu. VSetky farebné
prvky maju rovnaky rozmer a tvar, ¢im predstavuju
“rovnost”, ale su aj roznych farieb ako symboly
harmonizovanej rozmanitosti.

V zaujme zabezpeclenia dosiahnutia ocakavaného
vizualneho ucinku by sa pravidla opisané v prirucke
vizualnej identity DOEER mali dodrziavat vzdy, ked
partneri alebo zainteresované strany pouzivaju logo
DOEER.

Spravne pouzivanie loga DOEER sa vSeobecne
odporuca.”

www.doeer.eu/sk/doeer-branding/

Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory

a postoje st nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odraZzat nazory a stanoviska
Eurdpskej Unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurépska Unia ani
EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.
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Prvé projektové stretnutie timu DOE-
ER sa konalo osobne v Bukuresti

DOEER sa zacal 1. septembra 2022.

Projektovy tim mal prvé online stretnutie na
zahajenie vSetkych aktivit a osobne sa stretol
zaciatkom oktébra 2022 v Rumunsku.

Uvodné stretnutie sa uskuto€nilo v Bukuresti
(Rumunsko) 6. - 7. oktébra 2022, organizatorom
bol partner projektu Scoala Nationala de Studii
Politice si Administrative.

www.doeer.eu/sk/first-project-meeting-
in-bucharest/

V dalsom vydani

* Usmernenia o kvalite digitalnych a
pedagogickych kompetencii vysokych
Skol v oblasti rovnosti

* Definicie rovnosti podla DOEER

* Najhorsie a najlepSie postupy v oblasti
(ne)rovnosti

* Druhé projektové stretnutie na Cypre
* Ramec DOEER
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Konzultacie narodnych skupin
expertov/poradcov v kazdej krajine
projektu

Narodné skupiny expertov/poradcov v ramci
krajin zapojenych do projektu budu oslovené s
otazkou, aké najhorSie/najlepSie postupy by mali
byt vybrané ako relevantné pre principy postupov
zalozenych na rovnosti vo vzdelavacom a biznis
sektore.

Projektovy tim zostavuje narodné skupiny
expertov/poradcov v kazdej krajine projektu
Taliansko, Spanielsko, Rumunsko, Slovensko,
Cyprus a Slovinsko.

VSetci  tito experti budu osloveni
prostrednictvom online hodnotiaceho
dotaznika. V kazdej narodnej skupine budu
do diskusie zapojeni zamestnanci vysokych
Skol a odbornici pracujuci s vysokoSkolskym
vzdelavanim a s pracovnikmi vystavenymi
riziku nerovnosti, s ktorymi sa bude
diskutovat o tom, aké najhorsie/najlepsSie
postupy by sa mali vybrat ako uZitocné,
vhodné a relevantné pre cielovu skupinu
Studentov vysokych Skdl, s osobitnym
zretelom na zasady postupov zalozenych na
rovnosti v vzdeldvacom a biznis sektore.

www.doeer.eu/sk/consultation-of-national-
groups-of-experts-counsellors-in-each-
project-country/
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Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory

a postoje st nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska
Eurépskej Unie alebo Eurépskej vykonnej agentury
pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). Eurépska Unia ani
EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.
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