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SNSPA National University of Political Studies and
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UK BA Institute of European Studies and PO IR ) o
International Relations, Slovakia * Primaintalnire de proiect DOEER fata in
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ZNT New Tourism Institute Zavod Novi turizem, * Consultarea grupurilor nationale de
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JANUS software company, Italy ale proiectului

Obiectivele proiectului DOOER

Obiectivul principal al proiectului Educatie digitala si deschisa pentru rezilienta bazata pe egalitate
DOEER este de a contribui la o rezilienta bazata pe egalitate Tn Italia, Spania, Romania, Slovacia, Cipru,
Slovenia, prin combaterea formelor de discriminare, atat in invatamantul superior, cat si la locul de munca,
prin invatare digitala dedicata si instrumente care abordeaza factorii discriminatori, printr-o stransa
cooperare a institutiilor de Tnvatamant superior si a afacerilor.

Proiectul DOOER este axat pe egalitate, care este fundamentala pentru atingerea oricarui tip de obiectiv ce
presupune incluziunea. Principiul egalitatii sta la baza tuturor politicilor europene, procesului de integrare
si sustenabilitate europene. In UE, egalitatea se referd la drepturi egale pentru toti cetatenii in fata legii
si se aplica in toate domeniile. La nivel conceptual, in cadrul proiectului, egalitatea este o practica care
trebuie Tmbunatatita la toate nivelurile, prin activitati de incluziune (individuala, sociala, profesionald) si
incorporeazd intelegerea si respectarea diversitatii.

DOEER promoveaza intelegerea si practicarea egalitatii, pe baza definitiei egalitatii stabilite Tn CARTA
DREPTURILORFUNDAMENTALEAUNIUNIIEUROPENE, Il EGALITATE, inspeciallaArticolele 21 Nediscriminarea,
22 Diversitatea culturala, religioasa si lingvistica si 23 Egalitatea intre femei si barbati .

www.doeer.eu/ro/activities/
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DORER a propus invatarea

Principala inovatie a DOEER este abordarea sa
transsectoriala si pe mai multe niveluri care
vizeaza orice disciplina cu scopul de a promova
practici bazate pe egalitate.

Tn ceea ce priveste in special relevanta pentru
piata muncii (Industria 4.0 ,fabrici inteligente”),
viitorii profesionisti sunt obligati sa profite la
maximum de tot potentialul digital posibil pentru
aTmbunatati rezultatele muncii lor. De asemenea,
necesita ca acestia sa fie pregatiti sa inteleaga si
sa implementeze practici bazate pe egalitate.
Prin dobandirea acestor noi competente, noii
studenti/profesionisti din invatamantul superior
pot contribui la o mai buna potrivire a nevoilor
lucratorilor expusi riscului de discriminare
sociala si de angajare, pe de o parte, pe motive
de inegalitate, cu cerintele intreprinderilor, pe de
alta parte, in tarile proiectului european.

Sa contribuie la o societate coerenta si
democratica, prin promovarea egalitatii de sanse
pentru toti oamenii Tn accesarea diferitelor
sectoare ale societatii, inclusiv ocuparea fortei de
muncd, ca o conditie necesarad pentru comunitati
mai incluzive si mai reziliente, dar si pentru
crearea unei societdti armonioase. Iimbunatatirea
competentelor profesionistilor care se ocupad de
practici bazate pe egalitate este, prin urmare,
menita sa contribuie la o viitoare societate mai
puternica si mai rezilienta.

Prin cooperarea sporita Tntre educatie si
mediul de afaceri in cadrul DOEER, institutiile
de Tnvatamant superior vor Tmpartasi sfera
proiectelor cu reprezentantii mediului de
afaceri, lucrand Tmpreuna pentru a promova
adoptarea DOEER si a obtine beneficii reciproce.

www.doeer.eu/ro/learning/
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Marca DOEER

Toate rezultatele si rezultatele DOEER sunt destinate
a fi utilizate Tn mod liber. Logo-ul este componenta
centrala a identitatii vizuale a proiectului si combina
diferite simboluri pentru a reprezenta domeniile
DOEER.

Floarea de lotus, recunoscuta in mod obisnuit ca
simbol al renasterii si al puterii, reprezinta conceptul
central de ,rezilienta”. Petalele de lotus seamdna, de
asemenea, grafic cu paginile unei carti, evocand astfel
»Studiu siinvatare”.

Elementele colorate Tncorporeaza literalmente
lotusul, déand forma abordarii ,incluzive” a proiectului.
Elementele colorate sunt toate identice ca marime si
forma, reprezentand astfel ,asemadnarea”, dar sunt si
culori diferite, ca simboluri ale diversitatii armonizate.
Pentru a se asigura ca impactul vizual dorit este atins,
regulile descrise in Manualul de identitate vizuala
DOEER trebuie respectate ori de cate ori partenerii
sau partile interesate utilizeaza sigla DOEER. Utilizarea
corecta a siglei DOEER este Tncurajata pe scara larga.

www.doeer.eu/ro/doeer-branding/

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si
opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii

Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru

Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si nici
EACEA nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea.
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Echipa DOEER a avut prima intalnire
de proiect la Bucuresti

DOEER a inceput la 1 septembrie 2022.

Echipa de proiect a avut o prima Tntalnire online
pentru a initia toate activitatile si s-a Tntalnit
personal in Romania la inceputul lunii octombrie
2022.

Intalnirea de lansare a avut loc la Bucuresti
(Roméania) Tn perioada 6-7 octombrie 2022,
organizatd de partenerul de proiect Scoala
Nationala de Studii Politice si Administrative.

www.doeer.eu/ro/first-project-meeting-
in-bucharest/

In numdrul urmdtor

* Liniile directoare pentru competentele
digitale si pedagogice HE privind
egalitatea

* Definitiile DOEER ale egalitatilor

* Cele mai proaste si bune practici privind
(in)egalitatea

* Adouaintalnire de proiectin Cipru
* Cadrul teoretic DOEER
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Consultarea grupurilor nationale de
experti/consilieri din fiecare tara din
proiect

Grupurile nationale de experti/consilieri din tarile
proiectului vor fi consultate cu privire la cele mai
proaste/bune practici care vor trebui selectate
ca fiind relevante pentru principiile practicilor
bazate pe egalitate in sectorul educatiei si al
afacerilor , Tn fiecare tara din proiect: Italia,
Spania, Romania, Slovacia, Cipru si Slovenia.

Toti acesti experti vor fi consultati prin
intermediul unui chestionar de evaluare
online. In fiecare grup national, personalul si
expertii institutiilor de Tnvatamant superior
care lucreaza cu invatamantul superior si cu
angajatii expusi riscului de inegalitati vor fi
inclusi in discutie si consultati cu privire la
care ar trebui selectata cea mai proastd/cea
mai buna practica, ca fiind utila, adecvata si
relevanta pentru grupul tinta, cu o atentie
sporita la principiile practicilor bazate pe
egalitate in sectoarele educatiei si afacerilor.

www.doeer.eu/ro/consultation-of-national-
groups-of-experts-counsellors-in-each-
project-country/
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